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Presentacion

En el marco de las Politicas de Igualdad de Género de la Universidad de Los lagos, y su eje
“Transversalizar el enfoque de géneroy de la diversidad sexual en la cultura organizacional”,
el presente informe busca instalar un enfoque de género en la planificacion y procedimientos
de gestion, para desarrollar una estructura y cultura institucional que favorezca la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres y la no discriminacion.

Para ello, los datos desagregados por sexo de la Universidad de Los Lagos, recopilados con
diversos registros de 2019 y 2020, buscan dar a conocer a la comunidad universitaria la infor-
maci6n estadistica entre hombres y mujeres de los diversos estamentos, para que estos sean
incorporados en los informes institucionales y las decisiones que permitan mejorar nuestros
procesos de acceso, oportunidades, roles de género y cargos de decision, basados en los
principios de igualdad e inclusion.



INDICADORES DE PREGRADO INDICADORES DE PREGRADO

INDICADORES DE PREGRADO INDICADORES DE PREGRADO

Postulaciones' Matricula

POSTULACIONES EFECTIVAS MATRICULA?
1425 54,9% 45,1% Matricula Nueva 2524 54,6% 45,4%
Matricula Total 9338 58,0% 42,0%
POSTULACIONES EFECTIVAS POR AREA DE CONOCIMIENTO MATRICULA NUEVA POR AREA DE CONOCIMIENTO
Administracion y Comercio 50,5% 49,5% Administracion y Comercio 64,2% 35,8%
Agropecuaria 22 36,4% 63,6% Agropecuaria 28 571% 42,9%
Arte y Arquitectura 42 40,5% 59,5% Artey Arquitectura 44 43,2% 56,8%
Ciencias Basicas 1 45,5% 54,5% Ciencias Basicas 1 54,5% 45,5%
Ciencias Sociales 332 58,7% 41,3% Ciencias Sociales 315 65,1% 34,9%
Derecho 93 48,4% 51,6% Derecho 67 52,2% 47,8%
Educacion 292 58,9% 411% Educacion 68l 69,2% 30,8%
Salud 362 74,0% 26,0% Salud 318 75,2% 24,8%
Tecnologia 178 14,6% 85,4% Tecnologia 644 18,5% 81,5%

TASAS DE RETENCION? 1° ANO

Indicadores 2020

% de Retencion de primer afo 81,2% 84,9% 76,2%

'Las postulaciones son obtenidas de la informacion entregada por Demre Proceso de Admision 2020, se consideran las ?La matricula corresponde a la Informada al Sistema de Informacion de Educacion Superior (SIES) al 30 de abril 2020.
postulaciones Regulares y PACE. 3La retencion de primer afio, cohorte 2019, es calculada al 30 de abril con la matricula reportada a SIES.
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TASAS DE RETENCION 1° ANO POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Area del conocimiento N° Retencion % Femenino % Masculino

Administracion y Comercio 81,2% 83,2% 775%

Arte y Arquitectura 69,4% 76,5% 63,2%

Ciencias Basicas 88,9% 66,7% 100,0%

Ciencias Sociales 81,4% 81,8% 80,5%

Derecho 90,3% 88,6% 92,6%

Educacion 83,3% 86,6% 75,5%

Salud 84,8% 88,3% 76,2%

Tecnologia 76,6% 83,0% 74,5%
TASAS DE APROBACION* INDICADORES DE PREGRADO

(]

Titulados/as
Aprobacion en Matricula Nueva Institucional 87,7%
Aprobacion en Matricula Nueva Mujeres 90,2% TITULADOS®
Aprobacion en Matricula Nueva Hombres 84,2%

Total de Titulados/as N° Titulados/Tituladas

. . . Total de Titulados/as 1693 62,1% 37,9%
TASAS DE APROBACION EN MATRICULA NUEVA POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Tasas de Aprobacion % Asignaturas Cursadas TOTAL DE TITULADOS/AS POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Administracion y Comercio 89,0% 89,8% 874%
Artey Arquitectura 726% 79.0% 65:4% N° Titulados
Ciencias Basicas 88.2% 84.0% 90,0% Administracion y Comercio 66,1% 33,9%
Ciencias Sociales 90,0% 91,8% 86,2% Agropecuaria 4 25,0% 75,0%
Derecho 87.9% 88,8% 86,8% Arte y Arquitectura 5 20,0% 80,0%
Educacion 90,1% 91,8% 85,9% Ciencias Basicas 2 100,0% -
Salud 88.8% 89,4% 87,0% Ciencias Sociales 141 59,6% 40,4%
Tecnologia 82,2% 85,3% 81,2% Derecho 3 100,0% -

Educacion 591 773% 22,7%

Salud 158 82,3% 17,7%

Tecnologia 402 29,4% 70,6%

TITULACION OPORTUNA
nstitucional
Titulacion Oportuna 41,3% 45,6% 35,7%

°Namero total de titulados en el afio académico 2019.
*Latasa de aprobacion corresponde a los alumnos nuevos del aio académico 2019, matriculados al 30 de abril, y las tasas de aprobacion a afio cerrado. STitulados oportunos en el afio académico 2019.
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% TITULACION OPORTUNA POR AREA DEL CONOCIMIENTO INDICADORES DF PREGRADO
og e
Oportuna
Administracion y Comercio 475% 52,2% 39,7%
Arte y Arquitectura 5,3% 0,0% 8,5% EMPLEABILIDAD®
rlencias Socales e - o
Educacion 5246 28,5% 36,0% Empleabilidad Institucional 74,7%
salud ) 18,6% 22.7% 9% Empleabilidad Mujeres 75,0%
Tecnologia 38,8% 36,6% 39,9% Empleabilidad Hombres 74,5%
SOBREDURACION Empleabilidad Otro® Género 100%
Sobreduracién en carreras 321% 28,6% 38,0% EMPLEABILIDAD POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

SOBREDURACION POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
, Administracion y Comercio 75,3% 72,8% 79,5%

Agropecuaria 875% 00% 100,0% :
Administracion y Comercio 33,4% 29,4% 40,9% Arte y Arquitectura 76.9% 80,0% 66.7% .
Agropecuaria 150,0% 150,0% ' Ciencias Basicas 66,7% - 66,7% :
Artey Arquitectura 21.8% ) 21.8% Ciencias Sociales 63,3% 74,1% 50,0% -
Ciencias Basicas 100,0% 100,0% - Derecho 50,0% 50,0% i i
Ciencias Sociales 32,2% 29,5% 36,4% Educacion 781% 81,3% 72,3% 100%
Derecho 166,7% 166,7% - Salud 78 8% 76.7% 88.9% .
Educacion 28,1% 25,8% 34,7% Tecnologia 72.0% 65.0% 75.3% .

Salud 28,4% 25,0% 45,2%
Tecnologia 38,5% 39,8% 38,0%

SEmpleabilidad es calculada para los estudiantes titulados el afio académico 2017, el cual considera los tipos de programas: PSU, PSLy Técnica. Esta informacién
fue obtenida a partir de la encuesta de empleabilidad aplicada en el afio académico 2019.
°Dos titulados se identifican, en la encuesta de empleabilidad, con otro género.

"La Sobreduracion se calculd con los estudiantes titulados en el afo académico 2019.
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INDICADORES DE POSTGRADO

Postulaciones

POSTULACIONES"

35,1% 64,9%

POSTULACIONES POR TIPO DE PROGRAMA

Tipo de Programa INDICADORES PERSONAL ACADEMICO

Doctorado 23,3% 76,7%

Magister % 255 7% Personal Académico”

44,0% 56,0%
Matricula 2020
Matricula Nueva 38,9% 61,1% ) .
Matricula Total 108 44,4% 55,6% JERARQUIA PERSONAL ACADEMICO

MATRICULA NUEVA POR TIPO DE PROGRAMA y Academicas

. 0, 0,
Tipo de programa m prolesor uar b 20.0% B0.0%

0, 0,

Doctorado 22.2% 77.8% Em:e”r;'t”l?r: , 4‘; zsg;’ gg;
Magister 27 44.4% 55.6% rotesor Asoclado 7 7
Profesor Asociado B 36 30,6% 69,4%

Profesor Asociado C 72 50,0% 50,0%

TITULADOS/AS" Profesor Asistente A 77 571% 42,9%
Nadliuiatos i enmo . ino Profesor Asistente C 9 55,6% 44,4%
50% ° Profesor Instructor 3 33,3% 66,7%

Profesor Conferenciante 35 48,6% 51,4%

TOTAL DE TITULADOS/AS POR TIPO DE PROGRAMA

Tipo de programa N de titulados

Doctorado 100% 0%
Magister 43 46,5% 53,5%

"®Las postulaciones se obtuvieron desde sistema interno, el cual corresponde a las postulaciones de postgrado afio académico 2020.
""La Matricula de Postgrado es obtenida de lo informado a SIES al 30 de mayo de 2020.

"Los titulados de Postgrado corresponden al afio académico 2019. " La informacién obtenida del personal académico tiene fecha de corte al 31 de diciembre de 2019.




INDICADORES PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO POR SEDE

y Académicas

Campus Osorno 221 45,2% 54,8%
Campus Puerto Montt 92 44.6% 55,4%
Sede Chiloé 14 42,9% 571%
Sede Santiago 12 16,7% 83,3%

PERSONAL ACADEMICO POR TIPO DE CONTRATO

y Académicas

Contrata 48,0% 52,0%
Planta 198 38,3% 61,7%

POSTGRADUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

(v)

Personal con Postgraduacion 44]1% 55,9%
Personal Académico con Doctorado 120 30,8% 69,2%
Personal Académico con Magister 170 53,5% 46,5%
JCE de Personal Académico 3219 43,9% 56,2%
JCE Académicas y Académicos con Postgraduacion 279,8 44.4% 55,6%
JCE Académicas y Académicos con Doctorado 118,8 31,0% 69,1%
JCE Académicas con Magister 161 54,4% 45,7%

INDICADORES PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO

Académicos por Departamento N° Académicas /os

Departamento Ciencias Administrativas y Econdmicas 41% 59%
Departamento Ciencias Bioldgicas Y Biodiversidad IO 10% 90%
Departamento Ciencias de La Actividad Fisica 16 38% 63%
Departamento Ciencias Exactas 14 29% 71%
Departamento Ciencias Sociales 35 34% 66%
Departamento de Acuicultura y Recursos Acuaticos 1 0% 100%
Departamento de Acuicultura y Recursos Agroalimentarios 2] 29% 71%
Departamento de Arquitectura y Disefio 10 30% 70%
Departamento de Educacion 27 67% 33%
Departamento de Salud 57 68% 32%
Departamento Gobierno y Empresa 22 27% 73%
Departamento Humanidades y Arte 28 61% 39%
Departamento Humanidades y Arte y Direccion Académica 1 0% 100%
Departamento Recursos Naturales y Medio Ambiente 8 38% 63%
Direccion Académica 5 40% 60%
Direccion de Aseguramiento de la Calidad 2 50% 50%
Direccion de Docencia y Pregrado 12 75% 25%
Direccion de Formacion Continua 1 0% 100%
Direccion de Vinculacion con el Medio y Responsabilidad Social 1 0% 100%
Direccion Sede Chiloé 12 33% 67%
Direccion Sede Osorno 5 60% 40%
Direccion Sede Puerto Montt 2 50% 50%
Instituto Tecnologico Regional 1 0% 100%
Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional 1 0% 100%
Centro de Investigacion IMAR 14 29% 71%
Centro de Estudios del Desarrollo Regional y Politicas Publicas 16 19% 81%

ACADEMICOS/AS EN CUERPOS COLEGIADOS

. . N° Académi % 9
Académicos/as en cuerpos colegiados cac!e jeos " . .
y Académicas | Femenino | Masculino

Consejo Superior 1l 45,5% 54,5%
Consejo Universitario 12 25% 75%

ACADEMICOS/AS EN COMISIONES EVALUADORAS

Comision jerarquia 14,3% 85,7%
Comision calificacion académica 10 10,0% 90,0%

PERSONAL ACADEMICOS CON CARGOS DIRECTIVOS

Personal Académico N° Académicos % Femenino % Masculino

Cargos Directivos 41% 39% 61%



PROYECTOS DE INVESTIGACION, 2018

INDICADORES

Proyectos de Investigacion, 2019

Proyectos externos adjudicados de investigacion cientifica y tecnol6gica y en innovacion y

N° Global
Fememno Masculmo

transferencia tecnoldgica afio 2019 '

Académicos con Proyectos de Investigacién Externos

Académicos y Académicas con Proyectos de

Investigacion Externos

Investigador/a responsable 21,4% 78,6%
Co-Investigador/a 14 21,4% 78,6%
Investigador/a responsable y Co-Investigador/a 28 21,4% 78,6%

Monto Adjudicado Investigador responsable $ Global

Monto Adjudicado Investigador/a responsable (M$) $1.319.115 15,6% 84,4%

Proyectos internos adjudicados de investigacion cientifica y tecnoldgica y en innovacion

y transferencia tecnoldgica afio 2018 """
N° Global
Femenmo Masculmo

Académicos y Académicas con Proyectos de

Investigacion Internos

Investigadores/as Responsables 571% 42,9%
Co-Investigador/a 70 71,4% 28,6%
Participacion como Co-Investigador/a 126 65,1% 34,9%
Monto Adjudicado Inversion
N° Global
Investigador/a responsable Femenmo Masculmo
Monto Adjudicado Inversion investigador/a responsable (M$) $193.069 52,7% 47,3%

"Proyectos adjudicados de concursos afio 2019.

Incluye: Fondecyt Regular, Fondecyt Iniciacion, Fondecyt Postdoctorado, FONDEF, FONIS, FIC, CORFO, FOSIS.

16Co-Investigador no posee monto adjudicado dado que dichos fondos son administrados por el ((a) Investigador(a) Responsable.
""Proyectos adjudicados de concursos aiio 2019.

®lncluye: Regular, FNI, API, RTI, Género y Diversidad, Artistico, Educacion, y Ciencia Aplicada.

"9 Co-Investigador no posee monto adjudicado dado que dichos fondos son administrados por el ((a) Investigador(a) Responsable.
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INDICADORES

Personal no Academico

PERSONAL NO ACADEMICO®

Personal no Académico N° No Académicos % Femenino % Masculino

Personal no Académico 482 54.4% 45,6%

PERSONAL NO ACADEMICO POR CAMPUS Y SEDE

Campus y Sedes

Campus Osorno 344 51,5% 48,5%
Campus Puerto Montt 94 59,6% 40,4%
Sede Santiago 26 65,4% 34,6%
Sede Chiloé 18 66,7% 33,3%

PERSONAL NO ACADEMICO POR TIPO DE CONTRATO

Tipo de Contrato

Contrata 348 56,0% 44.0%
Planta 134 50,0% 50,0%

OTROS INDICADORES DE PERSONAL NO ACADEMICO

Indicadores Personal no Académico N° no Académicos % Femenino % Masculino

Personal No Académico con Cargos Directivos 33,3% 66,7%
Personal No Académico con Cargos de |efatura 57 49,1% 50,9%
JCE de Personal No Académico 4575 54,3% 45,7%

“Lainformacion obtenida del personal no académico tiene fecha de corte al 31 de diciembre de 2019.
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